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福州市不动产登记和交易中心
贯彻落实国家机关“谁执法谁普法”普法工作任务分解表
	序号
	任务内容
	任务分解
	责任处室
	完成时限

	一
	党政主要领导重视，普法工作纳入本部门目标管理体系，明确责任单位和人员，与业务工作同部署、同落实、同检查。
	1.纳入中心年度主要工作任务，明确处室及人员。
	办公室
	每年12月底前

	
	
	2.定期督查普法工作贯彻落实情况。
	办公室
	及时完成

	
	
	3.每年至少1次汇报普法工作开展情况。
	中心各处室、各直属单位、各分中心将普法工作情况反馈法规处，法规处汇总后每年至少1次向中心主任会议报告。
	每年12月底前

	二
	普法工作领导机构和办事机构健全，明确分管领导、责任部门和2名以上专（兼）职普法工作人员，并能根据人事变动及时调整。
	4.成立领导小组及办公室
	法规处牵头准备，报中心领导讨论通过。
	2017年11月底前

	三
	汇总梳理本系统行业履行职能所依据的法律法规，主动向社会公布，并根据法律法规颁布或修订及时调整
	5.梳理、公布本系统相关法律、法规、规范性文件
	法规处
	及时完成

	
	
	6.梳理、公布中心执行的相关政策文件
	相关业务处室
	及时完成

	
	
	7.公布政策解读文件及实施意见
	相关业务处室
	及时完成

	四
	根据本部门本单位工作实际和执行任务，制定普法工作规划和年度计划，建立普法责任清单，在部门门户网站上公布，并报同级法治宣传教育主管部门备案。
	8.制定普法工作规划、年度计划和普法责任清单，在部门网站上公布，并报市依法治市办。
	法规处牵头准备，报中心领导讨论通过。
	每年1月底前

	五
	全面实行领导干部任职前法律知识考试制度。
	9.制定领导干部任职前法律知识考试制度
	人资处
	2017年11月底前

	
	（接上表）
	10.组织领导干部任职前法律知识考试
	人资处组织，法规处草拟相关法律知识考题。
	及时完成

	六
	实行领导干部年度述法制度，领导班子和领导干部在年度考核述职中围绕法治学习情况、重大事项依法决策情况、依法履职情况等进行述法。
	11.领导班子和领导干部在年度考核中进行述法。
	人资处组织
	根据年度述职时间确定

	七
	健全落实党委（党组）中心组集体学法制度，每年组织专题法治讲座不少于2次。
	12.每年组织至少2场专题法治讲座，邀请中心党组、全体工作人员参加
	法规处牵头，服务公司承办。
	每年12月底前

	八
	每年组织本部门执法人员进行通用法律知识、专用法律知识、新法律法规等专题培训。
	13.将法律知识培训纳入年度教育培训计划，与业务知识同培训、同考核。
	人资处牵头，法规处配合，服务公司承办
	及时完成

	
	
	14.将法律知识培训纳入新员工入职培训内容，与业务知识同培训、同考核。
	人资处牵头，法规处配合，服务公司承办
	及时完成

	九
	开展面向社会公众、服务管理对象的“法律六进”活动，每年不少于4次。
	15.结合共建、志愿者活动等，于重大事件节点、重大节日，开展“法律六进”活动，每年不少于4次。
	法规处、机关党委牵头，各处室配合。
	及时完成

	十
	精选年度执法典型案件，公开发布以案施法。
	16.根据办理登记业务过程中发现的重点、难点问题，及群众关注的问题，结合行政诉讼、行政复议，撰写普法宣传文章。
	产权处、法规处、质管处、新建商品房处、测绘处、交易处、抵押处、宗地处、综合处、鼓楼分中心、台江分中心、晋安分中心、档案馆每年不少于1篇，法规处汇总、编辑、公布。
	每年11月底前

	十一
	结合本部门负责执行的重点法律法规，制作相应的法治宣传材料，纸质、电子类各1种以上。
	17.结合第16点内容，制作相应纸质、电子类宣传材料。
	法规处牵头，办公室、信息处配合。
	每年11月底前

	十二
	在部门门户网站、自办刊物、官方微博、微信公众号开辟法治宣传专栏、专题，开展普法宣传。
	18.在中心官网、内部交流网、微信公众号开辟法治宣传专栏、专题。
	法规处牵头，信息处配合
	2017年12月底

	十三
	建有1个以上面向社会公众的公共法治宣传教育设施，内容至少每月更新1次。
	19.结合第16、17点内容，在三楼办事大厅LED屏持续更新普法内容
	法规处牵头，服务公司配合
	及时完成

	十四
	积极参加法治宣传教育主管部门组织的“12.4”国家宪法日等主题宣传活动。
	21.组织“12.4”国家宪法日宣传活动
	法规处
	每年11-12月

	十五
	积极向同级法治宣传教育主管部门报送活动信息和工作材料，每年不少于4次。
	22.积极向同级法治宣传教育主管部门报送活动信息和工作材料，每年不少于4次。
	法规处
	及时完成
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